
 



 

Задачи: 

1. Выявление проблем и затруднений педагогов, активизация 

коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями. 

2.Восполнение профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров при реализации образовательных 

программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 

3.Сопровождение индивидуальных практик педагогов, 

совершенствование и формирование их новых профессиональных 

компетенций. 

4. Отбор и описание лучших практик по направлению «Познание и 

творчество». 

5.Демонстрация опыта использования современных технологий 

развития познавательно-исследовательской деятельности узких специалистов 

дошкольного учреждения. 

6.Формирование у педагогов навыков, связанных с организацией работы 

по развитию познавательно-исследовательской деятельности воспитанников в 

процессе практической деятельности. 

7.Создание единой образовательной среды в целях создания системы 

информационного обслуживания образовательных организаций в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 

1. Комплекс мероприятий по реализации программы 
 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационно-управленческий этап 

1. Разработка нормативной документации 

по организации деятельности 

стажировочной площадки 

до 01.02.2024 Заведующий, старший 

воспитатель 

2. Создание рабочей группы для 

разработки и реализации Программы 

до 01.02.2024 Заведующий, старший 

воспитатель 

3. Разработка и утверждение программы 

организационно методического 

сопровождения по направлению 

«Познание и творчество» 

до 01.02.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, 

рабочая группа 

4. Мониторинг готовности 

образовательного учреждения для 

организации деятельности 

стажировочной площадки 

до 01.02.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, 

рабочая группа 

5. Участие в опросе «Изучение 

потребностей и запросов по 

организационно-методическому 

сопровождению педагогов ДОО в 

системе Институт – ДОО» 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887 

 

до 01.03.2024 Участники сетевого 

взаимодействия 

6. Оценка качества организационно 

методического сопровождения 

до 31.05.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887


стажировочной площадкой сетевых 

ДОО 

рабочая группа 

Участники сетевого 

взаимодействия 

Инновационно-практический этап 

1. Вебинар «Проектирование и 

сопровождения деятельности 

стажировочных площадок» на базе 

ГАУ ДПО «СОИРО»  

 

13.02.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

2. Офлайн-конференция «Детское 

экспериментирование-как средство 

развития познавательно-

исследовательской деятельности 

дошкольников» 

13.03.2024 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

3. Участие в заседании Лаборатории 

«Поговорим о познании» на базе ГАУ 

ДПО «СОИРО» по теме: 

«Проектирование пространства 

развивающей среды и 

экспериментирование» 

 

19.03.2024 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

4. Вебинар «Дополнительное образование 

в познавательно-исследовательской 

деятельности» 

27.03.2024 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

5. Фестиваль лучших образовательных 

практик по направлениям: «Познание и 

творчество» и «Здоровье и 

благополучие семьи», проводимых 

ГАУ ДПО «СОИРО» 

15.04.2024-

22.05.2024 

Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

6. Фестиваль занимательных идей 

(экспериментально-исследовательская 

деятельность)-районное мероприятие в 

рамках инновационной площадки 

19.04.2024 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

7. Интерактивная лекция по 

взаимодействию педагогов и 

родителей. 

Детско-родительский клуб 

«Экспериментируем вместе» 

до 10.05.2024 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

8. Городской фестиваль 

исследовательской деятельности 

«Фестиваль занимательных идей»  

до 15.05.2024  Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

9. Отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество» 

до 15.05.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

Информационно-обобщающий этап 

1. Участие в заполнении маршрутизатора 

по организационно-методическому 

сопровождению деятельности 

педагогических работников и 

управленческих кадров ДОО на 

официальном сайте ГАУ ДПО 

«СОИРО»  

постоянно Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 



2. Информирование педагогов сетевых 

ДОО о мероприятиях, проводимых 

ГАУ ДПО «СОИРО» в рамках 

реализации проекта «Детский сад – 

маршруты 

развития» 

постоянно Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

3. Отражение деятельности 

стажировочной 

площадки на официальном сайте ДОУ 

https://ds122-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

в ВК: https://vk.com/smadoy122 

в ОК: https://ok.ru/profile/596810638853 

постоянно Старший воспитатель 

4. Представление методических 

продуктов стажировочной площадки с 

целью их внедрения в практику работы 

других ДОУ 

до 31.05.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

5. Подготовка материалов для сборника 

лучших образовательных практик по 

направлениям «Познание и 

творчество» 

(для ДОО – лауреатов Фестиваля 

лучших образовательных практик) 

до 31.05.2024 Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

 

2. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки 

            4.1. Нормативно-правовое обеспечение: 

1. Приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 01.12.2023 года № 495д «Об 

утверждении перечня дошкольных образовательных организаций – 

стажировочных площадок проекта «Организационно-методическое 

сопровождение деятельности стажировочных площадок на базе дошкольных 

образовательных организаций Саратовской области посредством сетевого 

взаимодействия с использованием информационной платформы» в 2024 году. 

2. Соглашение о сотрудничестве между государственным автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования 

«Саратовский областной институт развития образования» и муниципальным 

автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 

122»  01.12.2023 года. 

3. Соглашения о сетевом взаимодействии (сотрудничестве): 

дошкольных образовательных организаций: МДОУ «Детский сад №144», 

МАОУ «Прогимназия Олимпионик», МДОУ «ЦРР-детский сад №79» г. 

Саратова. 

4. Приказ №27 от 31.01.2024 г.  «Об организации деятельности 

региональной стажировочной площадки организационно – методического 

сопровождения деятельности ДОУ в форме сетевого взаимодействия на базе 

МАДОУ «Детский сад № 122»  в 2024 году. 

5. Устав МАДОУ «Детский сад № 122». 

 

 

https://ds122-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds122-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/smadoy122
https://ok.ru/profile/596810638853


4.2. Кадровое обеспечение: 

В МАДОУ «Детский сад № 122» работают 22 педагога, в том числе 15 

воспитателей, старший воспитатель, 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 

1 музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре.  

Высшее образование имеют – 15 педагогов, а средне-специальное 

образование – 7 педагогов.  

Высшая квалификационная категория присвоена: 6 педагогам, а первая 

квалификационная категория – 8 педагогам. 

Педагогические работники систематически проходят курсы повышения 

квалификации и имеют достаточный уровень квалификации для реализации в 

полном объеме «Программы организационно-методического сопровождения 

по направлению «Познание и творчество». 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение:  

- 8 компьютеров, имеющих доступ к сети Internet; 

- 7 ноутбуков, имеющих доступ к сети Internet; 

- 5 принтеров; 

- 3 МФУ; 

- 1 мультимедиа-проектор; 

- 1 интерактивная доска 

- Комплект для организации детской экспериментальной деятельности  

- Стол для рисования песком с аксессуарами 

- Микроскоп 

- Материалы для опытов и экспериментов 

 

Занятия по дополнительному образованию с дошкольниками 

проводятся в отдельных помещениях, оснащенных столами, стульями, 

мольбертами, стеллажами для раздаточного и демонстрационного материала. 

Каждое помещение имеет свою развивающую предметно – пространственную 

среду, вызывает у детей чувство заинтересованности, новизны, 

неожиданности. Материалы для практической деятельности: широкое 

использование 

иллюстративного и демонстрационного материала; использование 

методических пособий, дидактических и развивающих игр. Раздаточный 

материал в наличии на каждого ребенка. 

Педагогический коллектив успешно использует интернет-ресурсы, все 

имеют свои странички в сети интернет или сайты, зарегистрированы в 

профессиональных сообществах, где общаются с коллегами, имеют 

возможность представить свой собственный опыт. 

Информационное обеспечение: официальный сайт МАДОУ «Детский 

сад №122»  позволяет транслировать информацию о реализации Программы, 

информационное сопровождение работы стажировочной площадки по адресу 

сайта: https://ds122-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/. Так же информация будет 

размещаться на официальных страницах детского сада в госпабликах на 

платформах социальных сетей Однокласники и ВКонтакте.  

https://ds122-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/


Работа и поддержка участников стажировочной площадки предполагает 

взаимодействие средствами электронной почты, группы в ВК-мессенджер, 

Телеграмм канале. 


